HERAUSFORDERUNGEN IM ZUSAMMENSPIEL ZWISCHEN PROJEKT? PERATIVEM BETRIEB

(TECHNIK, LOGISTIK, MITARBEITERQUALIFIKATION...)

HIGHLIGHTS VON DER BAUSTELLE: MONTAGE UND LOGISTIK
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HERAUSFORDERUNGEN: WAS PASSIERT?

(Veranderung Hochofen-in Direktreduktions- Route

e und Uberleitung Konverter-in Elektroofen- Route)
= Klassische Kohle-basierte Hochofenroute Hochofen Bestehende
>
/ E-:; W Anlagen
Kohlenstoff (C): Koks, Kohle 0° o Schrott
: — > Kohlenstoffdioxid l
Eisenerz (Fe,0;) Roheisen /FL)\ Rohstahl
Sauerstoff-Konverter(BOF) Sekundarmetallurgie
— Innovative SALCOS -Route (Direktreduktion) Direktreduktionsanlage Wasser & o Bestehende
- ot . A5
% Eisenerz (Fe,0;) Kohlenstoffdioxid : éﬂ B Anlagen
© £9% i @ Schrott
L 00O
Erneuerbare Wasserstoff (H,) T o |
elektrische Elektrof L, ! Rohstahl
Energie ektrolyse - @ > -
é Erdgas (CH,) r ,
ﬂ ﬂ = A= Direktreduziertes Eisen (DRI) | Elektrolichtbogenofen(EAF) Sekundarmetallurgie |
v
%ﬁ% (flexible Variationvon Erdgas und Hy) Dieser Teil der zukiinftigen Prozessroute st
bereits heute am Standort Peine vorhanden.
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HERAUSFORDERUNGEN: WO PASSIERT’S?

— #hierpassierts ... mitten im integrierten Hiittenwerk in Salzgitter!

Kokerei
(1,4 Mio. t/a)

Kaltwalzwerk
(2,5Mio.t/a)

Hochofen

Warmwalzwerk
(4,3 Mio. t/a)

(3,6 Mio. t Warmband/a)

Oberflachenveredelung
(1,8 Mio. t/a)

Kraftwerk
(1,4 TWh/a)

Stahlwerk
(4,6 Mio. t/a)
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK

Beispiel 1: Verlagerung Schlackenbeet
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Verlagerung der Schlackenwirtschaft
nach Osten

Bau einer neuen Schlackenwirtschaft

inkl. Betriebsgebaude, Werkstatt

Barenbrennanlage etc.
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK

EAF Schrottplatz
o ©
* Neubau eines separaten Schrottplatzes fiir die EAF R Ry ke
* Flexible Beschickung des EAFs mit 0-100% Schrott pro Schmelze ) | U=
* Neue SchwerlaststralBe fur die Schrottkorb-Fahrzeuge Ty =
* Transport der Schrottkorbe mit IHT Plattformtransportern -
* Gultenabhangige Staffelung des Schrott/DRI-Verhaltnisses
S\

scale 1:125
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK
Beispiel 3: Notkalk- Umfahrung

Gleiskreuzung(Sonderanfertigung)
und Stahlbetonfertigteile

Bahn-Kreuzung des neuen Stahltransportwagens
mit Gleis fiir die Kalkversorgung

LFJT 7 * Entwicklung einer Notkalkversorgung
1 i A || | * Konstruktion von Gestellen fiir Kalkkibel
‘O T O  Beschaffung passender Auflieger
Sicherung der Produktion Blasstahlwerk
SALZGITTER
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK

90 Grad Gleiskreuzung vor der Kalkhalle - etwas ganz Besonderes!
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK

Starke Einschrankung durch Bau Stitze 3
MW EAF 1 durch Halbieren des Schrott-
platzes und ABN der Schrottfahre

=>» kein Muldentransport moglich

Dauer: 52 Tage (45 Schmelzen/Tag)

Hauptschrottversorgung tber Ostseite
=» Schwerlasttransport (SPMT) fir
Schrottmuldenlogistik

=» mind. 2 Gleise a 4 Schrottwaggons
=>» Fahrweg fiir SPMT

(Gleise 5577 und 5578, neue Offnung in
der Hallenwand)

Grundriss Stahiwerisschroliplaz *
[ NE]

Fundament 4

o L

Fundament 3

/

e

Stahlwerksschrottplatz

Sperrbereich Kran (auf Grund Platzverhéltnisse
nur Kran 131in Betrieb, Kran 130 ist auf der
Westseite eingeschlossen)

N
L1
F )
+
:
4

= _*_ M [

+ |SN + |RS

Schwerlasttransportfahrzeug

zum Muldentransport

19} 19 20} 2w 20 21 217
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & LOGISTIK

provisorische Schrottversorgung fiir unser Stahlwerk

Stahlwerksschrottplatz
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HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & IT
Beispiel 5: Blick auf die IT-Systeme fiir SALCOS

L_evel 4/%5
E@PO - —
Level 5 EnergielL TDW m
H S Hochofen|| / N\ | I Stihwerk B - ——

LVS-Pellets

_—

——————— - - -4

S H2-PLS , DRP-PLS

EAF-PLS

380KV ,
e &
i : w i oV
! "c“
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£

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

INTERN



HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & PERSONAL

ZUFUHRUNGS- /QUALIFIKATIONSPLANUNG MA FUR EAF1

Fazit:

aktuell: 859 MA
fur Transformation: + 64 MA
Abschluss Stufe 1: -27 MA
zusatzlich ca. 5 % Fluktuation

10 MA 10 MA 5EMA
Prod. Prad. Prod.
Qualifizierung STW 1-4
theoretische Unterweisungen Primetals
EAFI_ZE“"" E:;Em EAF-Qual.
Termin offen KW38-42 Prod.-MA
BSE- BSE- Termin offen
Akademie Akademie P
1.QT | 2.QT | 3.QT | 4.QT | 1.QT | 2.QT | 3.QT | 4. QT 1.QT | 2.QT | 3.QT | 4.QT
2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026
. i 23 23 ¢
T Kalt-IBN Warm-IBN  Betr. Bereitschaft
g durchgehende Qualifizierungen fiir Kompensationsanlage Schulungen Primetals EAF & Nebenanlagen
15 MA Quali. Stellenplan-gebundene
Stahlwerk Ausbildung Stellenplangebundene Ausbildung
(Siemens, Mittelspannung, Robotik,
| Kesselmaschinist etc.)
5x E-MA :
Komp.- Anlage 7MA Quali.
Stahlwerk
SxE-MA 4x E-MA
10x M-MA 3x M-MA
SALZGITTER
FLACHSTAHL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn gitter Gruppe

INTERN

© 2025 Salzgitter AG  / Seitel



HERAUSFORDERUNGEN IN TECHNIK & PERSONAL

QUALIFIZIERUNGSPLAN DRP (BASIS DRP-BEDARF)

SALCOS
— Q2 25 Q3 25 Q4 25 Q1 26 Theorie SZ
17 Zufihrungen 17 Zuflihrungen 17 Zufihrungen 17 Zufiihrungen X110
.......................................... ! Praxis Mexiko
Okt 24 =esssssssssssssssssssssssssnssnnsnnsnnnn: = :
Zufilhrungen: Jan"25 " £ € ! Th. & Prax. SZ
10 THH i;?::mgem E ca. 30 Personen % :
[ >
5 THK o :
3 THE ca. 30 MA £ . .
14 THA Schulungsbeginn 08/25 ca. 10 Personen = 1 Fa Z|t.
10 THH a !
5 THK ) y : aktuell: 890 MA
2 THE weitere . . .
Durch zeitlich versetztes Schulungsangebot 6 THA Abgénge :’)Chu'tut”ge"h =a. 20 Personen . fur Transformation: + 119 MA
. s . Rest aus Bestand THA esetzt nac 1
konnen MA zeitlich versetzt nachgefiuhrt werden. ) .
. _ & Ausbildung ! Abschluss Stufe 1: - 84 MA
Randbedingungen: (Betrieb, Inst. .
- Einarbeitungszeit der Nachfolger im Stammbetrieb M&E) und ca. 20 Personen | zusatzlich ca. 5 % Fluktuation
- Die erste Schulung sollten MA mit Eignung als Qualifizierung |
Multiplikatoren wahrnehmen (héhere Qualistufe) des Nachfolgers !
- Verhiltnisse von Steuerleuten, Instandhaltern M & E ca. 20 Personen !
bei Schulungen !
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2025 2025 2025 2025 2026 202 2%6 2026
Kaltinbetriebnahme Warminbetriebnahme Betriebsbereitschaft
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WDRAL

Hydrogen Direct Reduction

‘

INTERN
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. . mit100% H2

reduziertes CDRI
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Gefordert durch:

* Bundesministerium
4o fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit

und Verbraucherschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Demonstrationsanlage uDRAL

Wichtige Erkenntnisse

Sichtbarkeit der Systemkopplung zwischen Strom aus Windkraft, H2-
Elektrolyse und Direktreduktion

100% H2-Direktreduktion und flexibler Mischbetrieb mit Erdgas ist
realistisch, angestrebte Zielfelder DRI-Qualitat wurden erreicht

Projektmanagement und Know How Aufbau der ,kleinen Pilotanlage”
ist nicht weniger anspruchsvoll als die GrolRanlage

besondere Herausforderungen
Miniaturisierung Anlagentechnik & Medienkreislaufe
Besonderheiten von Warmehaushalt & Heillgasfiihrung
Prozessgas-Messtechnik & -Reinigung

IBN-typische Stillstande, An- u. Abfahrvorgange erhdhen die
Storungsanfalligkeit;
mindestens 3-Schicht-Betrieb (24/5) erforderlich

Wertvolle R&D- und Ausbildungs-Plattform fiir SALCOS
* © 2025 Salzgitter AG  /
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UNSERE GRUNE TRANSFORMATION ;;.
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